DEVLET PLANLAMA TESKILATI MUSTESARLIGINDA 933 SAYILI KANUNUN 4 VE 8 INCi MADDELERI iLE 540 SAYILI KHK'NIN 34 VE 35 INCI
MADDELERINE iS TINADEN iS TIHDAM EDILECEK S OZILESMELIi PERSONELIN SECILMELERINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK*

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam; Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amacy;, 933 sayili Kanunun 4 ve 8 inci maddeleri ile 540 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 ve 35 inci maddelerine gore
Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginda istihdam edilecek s6zlesmeli personelin se¢imi maksadiyla uygulanacak usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik hiikiimleri Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginda, 933 sayih Kanunun 4 ve 8 inci maddelerine gére gegici siireli gorevler ile
Kalkinma Planinm uygulanmasi ile ilgili olarak gegici siireli onemli ilerin ve projelerin yiiriitiilmesinde istihdam edilecek sozlesmeli personel ile 540 sayih KHK'nin 34
ve 35 inci maddelerine gore istihdam edilecek s6zlesmeli personel hakkinda uygulanir.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik; 28/8/1984 tarih ve 84/8577 sayih Kararnameye ekli "Devlet Planlama Tegkilatinda Cahstirlacak S6zlesmeli Personel Hakkinda Hizmet
S6zlesmesi Esaslan” nin 2 inci Maddesinin ikinci fikras1 uyarinca hazirlanmgtir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Miistesarlik : Devlet Planlama Teskilati Miistesarhigni,

b) S6zlesmeli Personel :

1) 933 sayili Kanunun 4 ve 8 inci maddelerine dayanilarak bu Yonetmelikteki usul ve esaslara gore alnacak ve kadro sart1 aranmaksizin Devlet Planlama
Teskilatinda szlesmeli olarak istihdam edilecek gegici personeli,

2) 540 sayilt KHK'nin 34 ve 35 inci maddelerine dayanilarak bu Yonetmelikteki usul ve esaslara gére almacak, kadro ve diger memuriyet haklar mensup
olduklar1 Kurumlarca sakh tutulmak suretiyle Devlet Planlama Teskilatinda s6zlesmeli olarak istihdam edilecek gegici personeli,

¢) Miilakat : Miistesarlikta sdzlesmeli personel olarak istihdam edileceklerin bilgilerini 6lgmek ve davraniglarmi degerlendirmek maksadiyla yapilan karsihikh
konusmalari,

d) Degisik: RG-08/06/1997-23013) Kurul: Miistesarlikta s6zlesmeli olarak istihdam edileceklerin miilakatini yapmak tizere, adaylarm ¢alistiriimasi diisiiniilen
birim veya birimler dikkate alinarak Miistesar tarafindan segilecek miistesar yardimcisinin bagkanhgmda, gerektiginde yiiksekdgretim kurumlar iiye ve yardimeilarmimn
da gorevlendirilebilecegi 7 kisiden olugan miilakat kurulunu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Personelin Secilmelerine Ait Sartlar
Secilme Sart1
Madde 5- Miistesarlikta s6zlesmeli personel olarak istihdam edileceklerin bu Yonetmelikteki sartlan tagmmalar ve yapilacak miilakattta basarth olmalan sarttur.
Genel ve Ozel Sartlar

Madde 6- (Degisik: RG-18/05/2001-24406)

Miistesarlikta s6zlesmeli personel olarak istidam edileceklerde asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

A) Genel Sartlar :

1- Tiirk Vatandas1 olmak,

2- Kamu haklarmdan mahrumbulunmamak,

3- Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak tizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugrams olsalar
bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yliz kizartict
veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kagakeihg hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat kangtirma, Devlet sirlarmi agiga vurma
suglarindan hiikiimlii bulunmamak,

4- Erkekler i¢in askerlik durunmu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Muvazzaf askerlik hizmetini yapnus yahut erteletmis veya yedek smifa gegirilmis olmak,

5- Degisik:R.G.:3/11/2007-26689) 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun 53 tincti madde hiikiimleri sakl kalmak kaydi ile gérevini devaml yapmasmna engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

B) Ozl Sartlar:

1- En az 4 yillik yiiksek 6gretim kurumlarmm fen veya sosyal bilimler dallarmdan veya denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan tasdik edilmis yabanci
yiiksek 6gretim kurumlarmdan birini bitirmis olmak,

2- (Degisik:R.G.:3/11/2007-26689) ingilizce veya ihtiyac halinde Miistesarlik¢a belirlenecek diger bir yabanci dili Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit
Smavma gore en az (B) seviyesinde bilmek veya asgari yabanci dil bilgisinin bu seviyede oldugunu uluslararas1 gecerligi bulunan baska bir smavda alman sonug
belgesiile tevsik etmek,

3-  Yiiksek 6greniminden sonra yurt icinde veya yurt diginda;

a) En az 7 yil siireyle kendi alaninda kanmu ve/veya 6zel kesimde

caligmus olmak, veya

b) Yiiksek lisans yapmus olmak ve 5 yil siireyle kendi alaninda kamu ve /veya 6zel kesimde ¢aligmug olmak, veya

¢) Doktora yapmus ve 3 yil siireyle kendi alaninda kamu ve /veya 6zel kesimde ¢cahsnmus olmak , veya

d) (Degisik:R.G.:3/11/2007-26689) ingilizcenin veya ihtiyag halinde Miistesarlikca belirlenecek diger bir yabanci dilin yanisira ikinci bir yabanci dili Kamu
Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Smavma goére en az (B) seviyesinde veya uluslararas1 gegerligi bulunan baska bir smavda buna denkligi kabul edilen bir seviyede
bilmek ve 5 yil siireyle kendi alaninda kamu ve/veya 6zel kesimde ¢alisnus olmak,

e) Miistesarhigm Yonetim Bilgi Merkezi Dairesi Bagskanhigmda bigisayar mithendisi kadrolarmda ¢alistinlacaklar i¢in, yukaridaki bentlerde belirtilen siirelerden
7 yillik stire 4 y1l, 5 yillik stire 3 y1i, 3 yillik siire ise 1 yil olarak uygulanir.

UCONCUBOLIM
Miilakatin Uygulanmasina Dair Esaslar

Miilakat igin Gerekli Belgeler

Madde 7- Sozlesmeli personel miilakatina katilacaklar dilekgelerine asagidaki belgeleri eklerler;

a) Niifus Hiviyet Clizdanmmn tasdikli sureti,

b) Yiiksek 6grenim diplomasmin veya mezuniyet belgesinin varsa master veya doktora belgelerinin asl veya noterden tasdikli sureti,

¢) Askerlik durumunu gosterir belge,

d) Kendi el yazsiile yazilmig 6zgegmisi,

e) (Degisik:R.G.:3/11/2007-26689) 6 nc1 maddede belirtilen sartlari tagidigmi tevsik etmek tizere, adli sicil belgesi, gorevini devamh yapmasma engel
olabilecek hastahigi bulunmadigma dair saglik raporu, kamu ve/veya 6zel kesimde yeterli siire caligtigmi gosteren belge, yabanci dil smavi sonug belgesi veya
Miistesarlik¢a onayli sureti (yurt digmda doktora derecesi almig olanlarin ayrica yabanci dil smavi sonug belgesi ibraz etmesi gerekmez),

f) 4 adet vesikalik fotograf.



Miilakat Zamam

Madde 8- Miilakat miiracaatlara ve ihtiyaca gore, Miistesarlik tarafindan belirlenecek zamanlarda yapilir.

Miilakat

Madde 9- Kurul ityelerinin her biri, 6 nc1t Maddedeki sartlar tagiyan adaylarm planlama hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarini da dikkate
alarak her adaya 100 tizerinden not takdir ederler. Bu notlarin aritmetik ortalamas1 miilakatin sonucunu belirler ve miilakatta basari notu 100 iizerinden 75 puandir.

(Degisik: RG-18/05/2001-24406) Kurul, adaylarn unvanlarma gére Miistesarhk mevzuatindaki nitelikleri tasiyip tasimadigmni degerlendirerek, gerekli
gormesi halinde uygulamah bir degerlendirme smavi yapabilir.

Kurul, mitlakatn bittigi giinii takip eden 3 giin icinde Miistesarliga basar swralamasmi gosterir listeyi ve ilgili formlar imzalayarak teslimeder.

Kurulun sekreterya hizmetleri Genel Sekreterlik tarafindan yapilir.

Miistesar, daha 6nce tesbit edilen ihtiyaca gore miilakatta bagarili olanlarin ige alnmasmna karar verir. Genel Sekreterlik sonuglart miilakata katilan biitiin
adaylara 10 giin i¢inde yazh olarak bildirir.

Sozlesmeli Personel Olarak Atanma

Madde 10- Atanacak adaylar smav sonucunun teblig tarihinden itibaren 15 giin i¢inde gerekli belgeleri tamamlamak suretiyle Miistesarliga teslim ederler.
Belgelerin teslimini miiteakip Miistesarlik Makaminca atama yapilir. Atamanm adaya yazh olarak bildirilmesinden itibaren 15 giin i¢inde aday goreve baslamak
zorundadir. Bu siire igerisinde goreve baglamayanlar haklarini kaybederler.

Madde 11- (Miilga:R.G.:3/11/2007-26689)

Yeniden ise Alnma

Madde 12-Bu statiilerde istihdam edilecek personelin herhangi bir sebeple Miistesarliktaki gorevinden ayrlip yeniden goérev talep etmesi halinde de bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Miistesarlik¢a gorevine son verilenler Miistesarliga yeniden almmazlar.

Madde 13- Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiiriirliige girer

Madde 14- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligmm baglh oldugu Devlet Bakan1 yiiriitiir.

(%) 8.6.1997 tarih ve 23013 sayill Resmi Gazete'de yaymmlanan Yonetmelik degisikliginin 1 inci maddesi ile Yonetmeligin Baghgmnda ve Yonetmeligin
maddelerinde yer alan "223 sayih KHK'nin 43 ve 44 tincii maddeleri" ibareleri yerine "540 sayih KHK'nin 34 ve 35 inci maddeleri " ibareleri konulmustur.



